






















































































































































































CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN COMUNAL
Puntaje 

máximo Subtotal Observaciones

La totalidad de las comisiones de trabajo de la junta de acción comunal cuentan con

plan de trabajo elaborado. ( Anexar el plan de trabajo de cada una de las

comisiones)

5

La organización comunal realizó las tres asambleas reglamentarias durante el año

anterior. ( Anexar la copia de las tres asambleas realizadas en el 2015)
10

El informe de gestión social y económica del año inmediatamente anterior fue

radicado en la Secretaría de Participación Ciudadana. (Anexar el radicado con el

informe de gestión del 2015.)

5

Subtotal 20 20

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA (Hasta 10 puntos)
Puntaje 

máximo Subtotal Observaciones

La Organización certifica experiencia en el desarrollo de un (1) proyecto sociales con

organizaciones o instituciones legalmente reconocidas.
3

La Organización certifica experiencia en el desarrollo de proyectos sociales

con al menos tres (3) organizaciones o instituciones legalmente

reconocidas.

5

Subtotal 10 5

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Solidaridad
Puntaje 

máximo Subtotal Observaciones

La iniciativa deberá contener:

§  Objetivos: general y específicos.

PREMIO ORGANIZACIONES COMUNALES EJEMPLO DE PARTICIPACIÓN

Categoría:  SOLIDARIDAD

20

5

La Organización certifica experiencia en el desarrollo de proyectos sociales

con al menos seis (6) organizaciones o instituciones legalmente 
10

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA TRAVESIAS

15

15



§  Justificación.

§  Enfoque y estrategia metodológica.

§  Principales actividades a realizar.

§  Población beneficiaria.

§  Cronograma General.

§  Plan de comunicación y/o difusión de la actividad.

La falta de uno de estos ítems implica cero puntos. "0".

La actividad cuenta con:

Objetivos coherentes (especifiquen el Qué, cómo y para qué).

Objetivos acordes con la categoría elegida.

La falta de uno de estos ítems implica cero puntos. "0".

La actividad cuenta con una metodología que detalle.

§  Estrategias metodológicas a implementar.

§  Desarrollo de la coherencia entre la metodología que se va a desarrollar y la 

categoría seleccionada.

La falta de uno de estos ítems implica cero puntos. "0".

Las actividades:

Especifican los contenidos a desarrollar.             (2 puntos)

Coherentes con la categoría.                                 (3 puntos) 

Cantidad de beneficiarios a vincularse en la actividad:

Asignación hasta 5 puntos, de la siguiente forma:

§  Entre 20 y 50 beneficiarios                (1 puntos).

§  Más de 51 - 80 beneficiarios                 (2 puntos).

§  Más de 80 beneficiarios                        (5 puntos).

La propuesta incluye diferentes actividades de trabajo colectivo y solidario

para resolver problemas comunes:

Asignación hasta 10 puntos, de la siguiente forma:

15

15

5

5

5

5

5

5

5

5

10

10



  Realiza 2 actividades                         (1 punto).

  Realiza de 3 actividades                   (3 puntos).

  Realiza 4 actividades                        (5 puntos).

  Realiza más de 5  actividades         (10 puntos).

El proyecto promueven la vinculación de otras instituciones, organizaciones e

instancias de participación en las acciones y actividades de carácter solidario:

Asignación hasta 5 puntos, de la siguiente forma:

Vincula a una (1) institución, organización e instancia de participación 

                                                                                        (1 punto)

Vincula a tres (3) instituciones, organizaciones e instancias de participación

(3 puntos)

Vincula a más de cinco (5) instituciones, organizaciones e instancias de participación

(5 puntos)

Recursos a emplear:

Las actividades definen detalladamente los recursos y logística necesaria para 

asistentes -Locación, equipos audiovisuales, papelería, convocatoria, e incluye y 

especifica un aporte por parte de la organización. 

Asignación hasta 10 puntos, de la siguiente forma:

§  Aporte el 10%  del valor del estímulo.        (3 puntos)

§  Aporte el 15%  del valor del estímulo.        (5 puntos)

§  Aporte el 20%  del valor del estímulo.        (10 puntos)

La iniciativa presentada contiene una estrategia de comunicación            

(1 punto)

La iniciativa contiene las estrategias de difusión de las actividades          

(1 punto)
La iniciativa contempla estrategias de articulación con los medios de comunicación

locales  

(3 puntos)

La propuesta presentada contiene una estrategia de evaluación. 5 5

SUBTOTAL 70 65

PUNTAJE TOTAL 90

10

10

5

5

5

10

10



Evaluador

 

JOHN JAIRO MEJIA MUÑOZ

 

OFELIA MARIA VILLA ZULUAGA



CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN COMUNAL
Puntaje 

máximo Subtotal Observaciones

La totalidad de las comisiones de trabajo de la junta de acción comunal cuentan con

plan de trabajo elaborado. ( Anexar el plan de trabajo de cada una de las

comisiones)

5

La organización comunal realizó las tres asambleas reglamentarias durante el año

anterior. ( Anexar la copia de las tres asambleas realizadas en el 2015)
10

El informe de gestión social y económica del año inmediatamente anterior fue

radicado en la Secretaría de Participación Ciudadana. (Anexar el radicado con el

informe de gestión del 2015.)

5

Subtotal 20 15

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA (Hasta 10 puntos)
Puntaje 

máximo Subtotal Observaciones

La Organización certifica experiencia en el desarrollo de un (1) proyecto sociales con

organizaciones o instituciones legalmente reconocidas.
3

La Organización certifica experiencia en el desarrollo de proyectos sociales

con al menos tres (3) organizaciones o instituciones legalmente

reconocidas.

5

Subtotal 10 10

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Solidaridad
Puntaje 

máximo Subtotal Observaciones

La iniciativa deberá contener:

§  Objetivos: general y específicos.

§  Justificación.

§  Enfoque y estrategia metodológica.

§  Principales actividades a realizar.

PREMIO ORGANIZACIONES COMUNALES EJEMPLO DE PARTICIPACIÓN

Categoría:  SOLIDARIDAD

15

10

La Organización certifica experiencia en el desarrollo de proyectos sociales

con al menos seis (6) organizaciones o instituciones legalmente 
10

JUNTA DE ACCION COMUNAL EL PROGRESO N° 2

15

15



§  Población beneficiaria.

§  Cronograma General.

§  Plan de comunicación y/o difusión de la actividad.

La falta de uno de estos ítems implica cero puntos. "0".

La actividad cuenta con:

Objetivos coherentes (especifiquen el Qué, cómo y para qué).

Objetivos acordes con la categoría elegida.

La falta de uno de estos ítems implica cero puntos. "0".

La actividad cuenta con una metodología que detalle.

§  Estrategias metodológicas a implementar.

§  Desarrollo de la coherencia entre la metodología que se va a desarrollar y la 

categoría seleccionada.

La falta de uno de estos ítems implica cero puntos. "0".

Las actividades:

Especifican los contenidos a desarrollar.             (2 puntos)

Coherentes con la categoría.                                 (3 puntos) 

Cantidad de beneficiarios a vincularse en la actividad:

Asignación hasta 5 puntos, de la siguiente forma:

§  Entre 20 y 50 beneficiarios                (1 puntos).

§  Más de 51 - 80 beneficiarios                 (2 puntos).

§  Más de 80 beneficiarios                        (5 puntos).

La propuesta incluye diferentes actividades de trabajo colectivo y solidario

para resolver problemas comunes:

Asignación hasta 10 puntos, de la siguiente forma:

  Realiza 2 actividades                         (1 punto).

  Realiza de 3 actividades                   (3 puntos).

  Realiza 4 actividades                        (5 puntos).

  Realiza más de 5  actividades         (10 puntos).
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El proyecto promueven la vinculación de otras instituciones, organizaciones e

instancias de participación en las acciones y actividades de carácter solidario:

Asignación hasta 5 puntos, de la siguiente forma:

Vincula a una (1) institución, organización e instancia de participación 

                                                                                        (1 punto)

Vincula a tres (3) instituciones, organizaciones e instancias de participación

(3 puntos)

Vincula a más de cinco (5) instituciones, organizaciones e instancias de participación

(5 puntos)

Recursos a emplear:

Las actividades definen detalladamente los recursos y logística necesaria para 

asistentes -Locación, equipos audiovisuales, papelería, convocatoria, e incluye y 

especifica un aporte por parte de la organización. 

Asignación hasta 10 puntos, de la siguiente forma:

§  Aporte el 10%  del valor del estímulo.        (3 puntos)

§  Aporte el 15%  del valor del estímulo.        (5 puntos)

§  Aporte el 20%  del valor del estímulo.        (10 puntos)

La iniciativa presentada contiene una estrategia de comunicación            

(1 punto)

La iniciativa contiene las estrategias de difusión de las actividades          

(1 punto)
La iniciativa contempla estrategias de articulación con los medios de comunicación

locales  

(3 puntos)

La propuesta presentada contiene una estrategia de evaluación. 5 0

SUBTOTAL 70 41

PUNTAJE TOTAL 66
Evaluadores

JOHN JAIRO MEJIA MUÑOZ

 

OFELIA MARIA VILLA ZULUAGA
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